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Globale Management- und Technologieberatung: BearingPoint ist mit mehr als 
17’000 Mitarbeitern eine der grössten globalen Management- und Technologie
beratungsfirmen für die weltweit führenden Unternehmen und für Organisationen 
der Öffentlichen Hand. Unsere Berater helfen unseren Kunden, den Kurs für das 
Erreichen ihrer Ziele zu bestimmen und Unternehmenswerte zu schaffen. Indem 
wir ihre Geschäftsprozesse und Informationssysteme aneinander ausrichten, 
unterstützen wir unsere Kunden darin, einen massgeblichen Wettbewerbsvorteil 
zu erzielen.

Philippe Trawnika, Master IMT Universität St. Gallen, Senior Business Analyst: 
«Ganz besonders schätze ich bei BearingPoint die grosse Vielfalt an beruflichen 
Weiterbildungsmöglichkeiten, sei es direkt on-the-job oder an fachspezifischen 
Schulungen. Als IMT-Master Absolvent der Universität St.Gallen schätze ich zudem 
den „nahtlosen“ Übergang von theoretischen Grundkonzepten zu praxisrelevanten 
Projekten. Als Arbeitgeber zeichnet sich für mich BearingPoint besonders durch 
den zukunftsträchtigen Mix von Management- und Technologieberatung zusammen 
mit der sehr offenen Unternehmenskultur aus.»

Ihr Profil
Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch
Ausbildung: Lizentiat oder Master in Betriebswirtschaft, (Wirtschafts) Informatik, 
Betriebs- und Produktionswissenschaften, Mathematik
Persönlichkeit: Eigeninitiative, Sozialkompetenz, Kommunikationsfähigkeiten, 
Teamfähigkeit, Flexibilität und Mobilität

Kontakt HR
Sandra Pedrazzetti

Adresse :
Pfingstweidstrasse 60
CH-8005 Zürich

Tel. : 	+41 (0)43 299 64 64
Fax : 	+41 (0)43 299 65 33

E-Mail :
talents@bearingpoint.com

Internet :
www.bearingpoint.com

Info
Anzahl Beschäftigte :
150 in der Schweiz
17’000 weltweit in 50 Ländern
Davon:
> 80% Universitätsabsolventen und 
ETH Absolventen


